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Die personliche Eignung nach § 72a SGB VIIi

Der durch das Kinder- und Jugend-
hilfeweiterentwicklungsgesetz — KICK
(v. 8.9.2005 — BGBI. I S. 2729) neu ins
SGB VIII eingefiigte § 72a »Personliche
Eignung« dient dem konkretisierten
Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexueller Gewalt in Einrichtungen
und Dienstenl. Im Hinblick auf dieses
Ziel kann diese Regelung aber selbstver-
stindlich nur ein Teilelement darstellen,
das von anderen flankiert werden muss.

Zum einen soll dieses Schutzelement
dadurch verwirklicht werden, dass fiir
die hauptberuflichen Fachkrifte des
offentlichen Trigers »bei der Einstellung
und in regelmifligen Abstinden« ein
Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5
Bundeszentralregistergesetz vorgelegt
werden muss, um sicherzustellen, dass
keine Personen beschiftigt werden, die
rechtskriftig wegen einer Straftat nach
folgenden Paragrafen des Strafgesetz-
buchs verurteilt sind:

171 Verletzung der Fiirsorge- oder
Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutz-
befohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefan-
genen, behordlich Verwahrten
oder Kranken und Hilfsbediirf-

tigen in Einrichtungen

174

174 a

174 b Sexueller Missbrauch unter
Ausnutzung einer Amtsstellung
174 ¢ Sexueller Missbrauch unter Aus-
nutzung eines Beratungs-, Be-
handlungs- oder Betreuungs-
verhiltnisses

Sexueller Missbrauch von
Kindern

Schwerer Sexueller Missbrauch
von Kindern

Schwerer Sexueller Missbrauch

176
176 a

176 b
von Kindern mit Todesfolge
177 Sexuelle Nétigung;
Vergewaltigung
178  Sexuelle Nétigung und Vergewal-
tigung mit Todesfolge
179  Sexueller Missbrauch
widerstandsunfihiger Personen
180  Férderung sexueller Handlungen
Minderjihriger
180 a Ausbeutung von Prostituierten
181 a Zubhilterei

182  Sexueller Missbrauch von Jugend-
lichen

183  Exhibitionistische Handlungen

183 a Erregung offentlichen Argernisses

184  Verbreitung pornografischer
Schriften

184 a Verbreitung gewalt- oder tier-
pornografischer Schriften

184 b Verbreitung, Erwerb und Besitz
kinderpornografischer Schriften

184 ¢ Verbreitung pornografischer

Darbietungen durch Rundfunk,
Medien- oder Teledienste
184 d Ausiibung verbotener Prostitution
184 ¢ Jugendgefihrdende Prostitution
225  Misshandlung von Schutz-
befohlenen

Viele dieser 24 Strafrechtsparagrafen se-
hen als Bestrafung nur Freiheitsstrafen vor.
Die Triger der offentlichen Jugend-

hilfe sollen durch Vereinbarungen mit
den Trigern von Diensten und Einrich-
tungen sicherstellen, dass auch diese
keine Personen mit entsprechenden Vor-
strafen beschiftigen.

Dazu sollte die Verpflichtung verein-
bart werden, dass der Triger der Ein-
richtung oder des Dienstes sich bei
Einstellung ein Fiihrungszeugnis vorlegen
lasst und bei entsprechenden Eintrigen
von einer Anstellung absicht.

Nicht erforderlich ist es meines Erach-
tens, die Wiedervorlage eines Fithrungs-
zeugnisses »in regelmifligen Abstinden«
zu vereinbaren. Wenn bei der Einstellung
ein Fiihrungszeugnis vorgelegen hat,
ist es eher unwahrscheinlich, dass einem
Arbeitgeber eine eintragungsfihige Ver-
urteilung zu einer der in § 72a SGB VIII
genannten Straftaten nicht bekannt wird,
zumal es eben in vielen Fillen zwingend
zu Haftstrafen kommt. Aufwand und
mdglicher Ertrag stehen hier in keinem
vertretbaren Verhiltnis. Da dieser Ein-
wand natiirlich auch im Hinblick auf die
offentlichen Triger gilt, schlage ich vor,
dass der Gesetzgeber beizeiten § 72a Satz
2 SGB VIII wie folgt neu fasst: »Zu die-
sem Zweck sollen sie sich insbesondere
bei der Einstellung von den zu beschif-
tigenden Personen ein Fithrungszeugnis
nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentral-
registergesetzes vorlegen lassen.« Beim
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jetzigen Wortlaut ist fiir die 6ffentlichen
Triger die Wiedervorlage jedoch noch
zwingend vorgeschrieben. Dies gilt aller-
dings vom Wortlaut der Vorschrift her
nicht fiir die freien Triger.

SGB VIII § 72a Personliche Eignung

Die Trager der offentlichen Jugendhilfe
sollen hinsichtlich der persdnlichen
Eignung im Sinne des § 72 Abs. 1 ins-
besondere sicherstellen, dass sie keine
Personen beschéaftigen oder vermitteln,
die rechtskraftig wegen einer Straftat
nach den §8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
181a, 182 bis 184e oder § 225 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden
sind. Zu diesem Zweck sollen sie sich
bei der Einstellung und in regelmaBigen
Abstanden von den zu beschéftigenden
Personen ein Fihrungszeugnis nach

§ 30 Abs. 5 des Bundeszentralregister-
gesetzes vorlegen lassen. Durch Ver-
einbarungen mit den Tragern von Ein-
richtungen und Diensten sollen die
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe auch
sicherstellen, dass diese keine Perso-
nen nach Satz 1 beschaftigen.

Um den — meines Erachtens unstrittig
plausiblen — Zweck der Norm besser zu
erfiillen, wire es sinnvoll, wenn die Triger
von Einrichtungen und Diensten arbeits-
vertraglich vereinbaren, dass im Fall
eines Ermittlungsverfahrens nach einem
der in § 72a SGB VIII genannten Straf-
tatbestinde gegen eine/n MitarbeiterIn
dieses dem Arbeitgeber mitzuteilen ist.
Diese Bestimmung kann in neu abzuschlie-
Bende Arbeitsvertrige aufgenommen
werden und auch — im Hinblick auf die
gesetzliche Neuregelung des § 72a SGB
VIII — in bereits bestehende. Gesetzes-
inderungen konnen fiir Arbeitgeber eine
Verschirfung ihrer Organisationspflichten

1 Zum Handlungserfordernis im Hinblick auf diese
Probleme vgl. Fegert & Wolff 2006. Zu recht-
lichen Details der Regelung vgl. den Aufsatz
»Hinweise zur Eignungsuberprifung von Fach-
kraften der Kinder- und Jugendhilfe nach
§ 72a SGB Vlll«, 2006, die allerdings teilweise
andere rechtliche Bewertungen vornehmen
als die hier vertretenen.
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bedeuten und damit zu einer Verstir-
kung der Treuepflicht des Arbeitnehmers
fiihren und somit zu Verinderungen der
Nebenpflichten im laufenden Arbeits-
verhilenis. Ein solcher Zugang wiire mei-
nes Erachtens wirkungsvoller als die
regelmiflige Wiedervorlage von Fiihrungs-
zeugnissen, die sich ja nur auf rechts-
kriftige Verurteilungen oberhalb eines
definierten Strafmafles beziehen.

Durch die Beschiftigung mit § 72a
SGB VIl ist in der Kinder- und Jugend-
hilfe plétzlich die »MiStra« ins Blickfeld
geriickt. In der Anordnung iiber Mit-
teilungen in Strafsachen vom 29. April
1998 (MiStra), deren Rechtsgrundlage
das Einfiihrungsgesetz zum Gerichts-
verfassungsgesetz (EGGVG) (§§ 12 ff.)
ist, sind in Nr. 35 weitgehende Mit-
teilungspflichten der Justizorgane zum
Schutz von Minderjihrigen verankert
und in Nr. 27 Mitteilungspflichten aus
Strafsachen »gegen sonstige Angehérige
von Lehrberufen und erzieherischen
Berufen«. Dazu gehéren »Leiterinnen
und Leiter, Erzieherinnen und Erzieher
und andere Personen, die in Heimen,
Kindertagesstitten, Kindergirten oder
dhnlichen Einrichtungen mit erzieheri-
schen Aufgaben betraut sind«.

Diese Mitteilungen werden an die
zustindige Aufsichtsbehorde gericheet.
Sie beziehen sich auf:

1. den Erlass und Vollzug eines Haft-
oder Unterbringungsbefehls,

2. die Erhebung einer 6ffentlichen Klage,

. die Urteile,

4. den Ausgang des Verfahrens, wenn

IS}

zuvor eine Mitteilung nach den

Ziffern 1—3 zu machen war.

Diese Mitteilungen sind immer dann
zu machen, »wenn der Tatvorwurf auf
eine Verletzung von Pflichten schlieen
lisst, die bei der Ausiibung des Dienstes
bzw. des Berufes zu beachten sind, oder
er in anderer Weise geeignet ist, Zweifel
an der Eignung, Zuverlissigkeit oder
Befihigung hervorzurufen.« (Nr. 16 Abs.
2 MiStra i.V. mit Nr. 27 Abs. 1).

Auch wenn derzeit unklar ist, in wel-
chem Umfang und mit welcher Zuver-
lissigkeit die Vorgaben der MiStra umge-
setzt werden, scheint es mir sinnvoller,
auf deren Umsetzung zu dringen, als ein
sperriges und grobrastriges Verfahren der
Vorlage von Fiihrungszeugnissen in
»regelmifligen Abstinden« zu installieren.
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Reinhard Wiesner konstatiert in der Praxis
erhebliche Vollzugsdefizite, teilt jedoch
die hier vertretene Auffassung: »Werden
die Anordnungen iiber Mitteilungen in
Strafsachen rtatsichlich umgesetzt, was
gegenwirtig nur partiell der Fall zu sein
scheint und — entgegen dem Wortlaut
von Nr. 35 MiStra — méglicherweise auf
die Mitteilung von Straftaten Jugend-
licher und Heranwachsender beschrinkt
bleibt, so kénnte auf diese Weise der
Zweck des § 72a besser als iiber die Vor-
lage von Fiihrungszeugnissen erreicht
werden. Dies gilt dann nicht nur fiir
Straftaten von Personen, die beim Ju-
gendamt beschiftigt sind, sondern auch
fiir diejenigen, die bei Einrichtungen
und Diensten ¢itig sind und sich straf-
rechtlich verantworten miissen. Aller-
dings kann das Jugendamt die eingegan-
genen Informationen nur im Hinblick
auf das eigene Personal nutzen, fiir eine
Information des privaten Arbeitgebers
besteht keine Befugnis.«2 — Hier miisste
rechtlich nachgebessert werden, um im
Hinblick auf diese Facette des Schutzes
von Kindern und Jugendlichen in Ein-
richtungen und Diensten weiter voran-
zukommen.

2 Siehe §72a Rdnr. 15 in Wiesner 2006
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